Ec

EDUCACION

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2022
SEMS-CECYTEN-NAYARIT

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0136/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTVO FEDERAL, FOR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT Y EL
COLEGIO DE ESTUDIOS GIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO "LAS PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE

SE INTEGRA POR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT
EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE NAYARIT
f

— - — S ; —
INCREMENTQ SALARIAL 2022 Aporiacidn de LA SEP Aportacién de EL GOBIERNO TOTAL ]
_ o o + o i DEL ESTADO ! o

3.5% + 1.0% Incremento 3,715,859.50 3,715,859.50 | 7,431,719.00
Salarial | B ] . — I
EMSAD 3.5% + 1.0% 754,054.00 ' 754,064.00 1,508,108.00 1
____Incremento Safarial ! R ! .
1,8% Incremenio en 0.00 0.00 | 0.00
__Prestaclones | 000000 | [ o .
EMSAD 1.8% Incremento en 0.00 0.00 0.00
Prestaciones - . : :
Compensacion por Actuacién y 21,586.00 21,586.00 43,172.00
ProductividadCAP | == I !
EMSAD Compensacion por 9,456.00 9,456.00 18,812.00
Actuacién y Productividad CAP| S e — I
 Eficienciaenel TrabajoET | 39,8950 |  3esees0 | 2 79,799.00
EMSAD Eﬂciené:ll_a en el Trabajo 3,217.00 3,217.00 6,434.00
ApoyoalaSuperacion | 7oezs0 | 170e280 T aazs00
_ AcadémicaASA | R [ S S
EMSAD Apoyo a la Superacién 5,984.00 5,884.00 11,968.00
~ AcadémicaAsAa | 00000000 o
suMA | aserneso | aseriieso | 91429700

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

- INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
. INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMIGA 3
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION ME UPERIOR A DI
« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL EDUCACION MEDIA




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
v 2 SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTODE LA

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SWERA:(A)?AER#AYAET Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
[ ceage Denominaciéa | Zonw Econémica Sivel Salist Plazas Horas | Suddo | Costo Gonto Pertot
| (PL} (HRS) | Bass Mensual
[ GOORDINADOR AGADEMIGO 2 o4 = 1,46870 4112380 452,360.00 |
| DIREGTOR DE AREA 2 SN 5 155 872575 108,992.00
} DIRECTOR DE PLANTEL "B 2 SN 7 208405 14,4483 15892200 |
[ DIRECTOR DE PLANTEL T 2 N 1 237385 2365 31000 |
| s DIRECTOR GENERAL 2 an 1 258250 258250 240000
| JEFE DX DEPAHTAMENTO 2 SN 1 136480 15,510.60 188,117.00 |
1 A SUBDIRECTOR DE PLANTEL "8" 2 SN s 151720 750600 0344800
‘ SUBDIRECTOR DE PLANTEL C* 2 SN 2 1,744.80 3.489.60 30,305.00 |
| DIRECTIVOS L 1,089,740.00 |
| AI008 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 w 2 MOTE 734475 80,792.00 |
| AD3O04 ALMACENISTA z o6 f) 0130 27170
| POY00R ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 % .30 754080
} sots AMXHIAR DE SERVICIOS ¥ MANTTC. 2 [ E =775 539050
1 108003 BIBLIOTECARIO 2 % s ;w100 284800
| ToRZT CAPTURISTA F] [ 16 367.15 587440
| $13008 CHOFER 2 o4 2 30130 260
| CFINBS COOR. DE TECNICOS ESPECIALIZADOS z 16 2 57350 1,147.00
| criemt ENCARGADO DE ORDEN 2 o 12 6715 4,405.80
\ To02 ENFERMERA 2 e 6 20555 231230
| crizoz INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 2 sraso 1,147.00
[ Amrot JEFE DE ORICINA 2 i = 50625 1265625
| TIooos LABORATORISTA 2 08 ) 715 440520
| 7007 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 2 o4 1 0130 421820
‘ Tosote PROGRAMADOR 2 13 2 130 55
| craos SECRETARIA DE IMRECTOR DE AREA 2 1 3 40510 121520
| crame SECAETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 ® [ 8715 220250
| cremse SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 2 = 1 1o a0
| croeoit SUPERVISOR 2 16 4 57350 220000
i aneats TARUMEGANOGRARA 2 o ) 20130 6.026.00
| CPa316 TECNICO ESPECIALIZADO 2 14 1 ED8.25 S06.25
[ T20003 TRABAJADORA SOCIAL 2 10 [ 20510 24060
| $14003 VIGILANTE 2 04 8 21.30 8.436.40
ADMINISTR ATIVOS e

T mnan PROF.CECYT 1 2 SN 178 1850 298550
| e PROF.CECYT | (APOVO DOGENGLA) ASOCIADO "B* MT z SN g 1850 207200
| =t PROE. CECYT | (APOYO NOCENCIA] ABOCIADC 8" T 2 T s 1850 14800
| emmen PROF CECYT | (APOYO DOCENCIA) AGOGIARO B TT 2 S 20 1850 =500
| Eemiaoca PROF. CECYT I 2 SN & 2090 135850
| 12002 PROF CECYT M {APOYD DOGENCIA) ASOCIADD X MT H SN 12 2090 250 80
\ ez PROF_GECYT 1 {APOYQ DOCENCIA) ABOGIADO °C° TG Fl EN 8 2080 167.20
| mnaz PROF. GECYT Hl (APOYO DOCENCIA) ASOGIADO "C* TT 2 SN 18 2090 w620
[ B0 PROF. GECYT AL{APOYO DOCENGIA) TITURAR “A" MT 2 sn L 23%0 956,00
| Eman PROF. CECYT il (APOYD DOCENCIA} TITULAR *A* TC H 8N 10 280 230.00
| ez PROE CECYT il (APOYO DOCENGIAY TITULAR "A* TT 2 SN 120 280 2.868.00
| e PRCF CECYT v (APOYO DOCENGIA) TITULAR "B* HT 2 N H 270 1360
| enmot PROF. GECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR 8" TC 2 SN a0 720 108800

EH12004 PROF. CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR "B' TT 2 sN » 27.20 a70.40

HORAS DOCENTES 2283

| EHASRS PROFE_ASOCIADO B MT 2 SN 2 QR10 1142880
i EHazY PROF. ASCCIADO " TG 2 N 1 825590 5%
| EH4TIS PRGF ASCCADO 8" TT 2 SN 5 51215 2,000.75
| EHIOE! PROF ASOCIADGC” MT e sh 3 5010 137730
| EHsDEL PROF, ASOCIADO™C" TG 2 EY + 2890 %890
| EHATS PROF. ASOCIADO ™G TT 2 SN 3 68470 2.086.10

EHIETT PROF. TITULAR A" MT 2 EY 2 52085 423880
| EH4027 PROF. TITULAR "A" TC 2 SN 1 1,07205 107205
[ EHATZT PROF. TITULAR"A" TF 2 SN 5 79480 12200
| EHARY PROF TITULAR™B* MT 2 aN 1 2630 @830
| B0 PROF TiTULARB" TG 2 aN 4 125260 501040
\ EHAT2O PROF. TITULAR 8" TT 2 SN AN 93045 3757.80
r PLAzAS DOCEWTES | m s i
e - GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | a2 2283 [ 7




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D® INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL

ESTADO DE NAYARIT
WCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1°* DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONOMICA 2
[ CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE | DOCENTE | DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (1t meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 1,059,740.00 1,018,429.00 509,447.00 484,775.00 3,072.391.00
Prima de Antigiedad 20H,648.00 137,806.00 131,132.00 470,506.00
Prima Yacacional 70,650.00 81,341.00 43,151.00 41,061.00 236,203.00
<A Prima Yacaclonal 14,131.00 16,271.00 8,628.00 8,212.00 47,243.00/
Aguinaldo 117,749.00 135,564,00 71,815.00 £0,432.00 393,660.00|
1R Aguinaldo 23,845.00 27,17.00 14,384.00 13,684.00 78,734.00|
Segurided Social 132,134.00 133,876.00 66,967.00 63,723.00 396,700.00 |
Subcuenta da Vivienda 50,261.00 50,920.00 25,471.00 24,238.00 150,890.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 20,104.00 20,367.00 10,150.00 9,696.00 60,357.00
Seguro Insthucional { NS! ) 17,311.00 8,658.00 8,239.00 24,208.00
Alusts a Catendario 16,950.00 8,990.00 8,554.00 34,494.00
Est. por Puntualidad y Asistencia 25,417.00 13,484.00 12,820.00 51,720.00|
Econémicos No Disfrutados 20,236.00 8,092.00 7,698.00 85,128.00
Descanso Obligatorio | Fastivos ) 6,780.00 8,596.00 3,420.00 12.796.00
Eficiencia an el Trabajo 79,799.00 79.799.00
Apoyo a la Superacién Académica 9,493.00 13,649.00 23,142.00
Compensacien pot Actiacién y 19,317.00 23,855.00 43,172.00
[ TOTAL| 1,488,318.00 | 1,852,128.00 | 950,589.00 | 923,198.00 | [ 5,223,233.00 |
[APORTACION FEDERAL(50.0%)| 744,159.00 | 26,064.00 | 479,794.50 | 461,599.00 | | 2611,616.50
[APORTACION ESTATAL(500%)| 744,159.00 | 926,064.00 | 479,784.50 | 461,599.00 | | 611,616.50 |




EDUCACION SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA tura de idcaosn b
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEAGION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADOLIBRE Y SCBH‘!A!’I‘O DE NAYARIT Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE

AYARIT
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 3

[ ceagoe Dencminacién Zona Econémica [r——— Blarse Horas Difwrencisl Susido |  Comlo Colective Coato Parlodo |
{HAS) Base lisrmusl a
[ o GOORDINADR AGADEMIGO 3 SN 14 176345 24.9668.30 2486100 |
[ A DIREGTOR DF PLANTEL "B 3 SN 2 250785 50530 8819800 |
roA DIRECTOR DE FLANTEL "€ a s 1 288230 288230 ,705.00 |
™ SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" 2 SN 2 184235 368470 4052200
A SUBDIRECTOR DE PLANTEL T 3 sN 2 211870 4237.40 48,611.00
DIREGCTIVOS # 440,667.00 |
ADI008 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 or 10 2100 421000 T
ATI004 ALMACEMISTA 3 o 3 %190 1.08570 14,040.00|
POT002 ANALISTA ESPECIALIZADO 3 13 7 88325 294275 BIM0|
S0t AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 wm 8 eSS 207080 280
Toso0d BIBLICTECARIO 3 6 3 20030 1,157.80 12t77.00|
TRy CAPTURISTA a 05 8 27 2550 2.0
$13008 CHOFER 3 o4 1 36180 36150 29100 |
crisan ENGARGADO DE ORDEN 3 o8 5 w275 22375 24,381.00|
Toomez ENFERMERA 3 w® 3 46480 1,504.40 15,338.00|
1001 JEFE DE ORCINA 3 14 7 350 422450 4847000
TIe008 LABORATORISTA 3 % 4 “27E 1770 1m0/
801007 OFICIAL DE MANTENIMIENTC 3 04 4 6190 144780 18,924.00 |
Tosota PROGRAMADOR 3 13 5 56325 28625 20,078.00 |
crazre SECHETARA DE DIRECTOR DE PLANTRL 3 o 3 4275 12825 110
pren TAQUIMECANOGRAFA 3 ™ H %190 253330 77,808.00 |
Grate TECNICO ESPECIALIZADO 3 1 2 80350 120700 13,277.00 |
0003 TRABAJADORA SOCIAL 2 0 3 48835 1,465.05 16,115.00|
14003 VIGILANTE 3 o 10 36150 361900 nmﬂ

ADMINISTR ATIVOS ®» | 425,100.00
BN PROF. CECYT| 3 N 230 20,805.90 20890500
EH1200 PROF. CECYT | (APOYO DOCENCIA} ASOCIADG "B* MT 3 5N 4 2320 1.070.40 11,7500
00 PROF CECYT I 3 SN 0 240 2,208.00 2514500 |
o PROF. CECYT 1 {APGYO DOCENCIA) ASOGIADO *G™ T a an 18 2540 0840 aaT00|
12002 PROF. CECYT I (APGYODOGENGIA) ASOCIARG '¢* TC 3 SN 5 540 206.40 44000 |
Ei20e PROF CEGYT H(APOYO DOGENCIA} ASOCIARG 6" TF 3 sn £ 2640 TR® saz00
ENtaon PROF, CECYT 1 APOYG DOCENGIA) TITULAR A" TG 3 T 10 2090 @900 317800
Dhaom PROE CECYT B (APGYO DOCENCIA) TITULAR "4 TT 3 SN a0 2890 1,156.00 12.716.00 |
EH12004 PROF. CECYT IV 3 SN 0 3115 934.50 10,279.00 |

HORAS DOCENTES 1,213 300.281.00
EHies PROF ASOCIADO"E" MT 3 s 12 48075 588800 4,770.00 |
e PROF ASOGIADO™C" NT 3 SN 4 55225 220000 24,200.00
Exaee1 PROF, ASOCIADO 'G™ TC 3 SN z 111680 223380 24,570.00 |
1Tl PROF ABOCIADDC* TT 3 ] H 0835 LTS a5,550.00 |
EHIRT PACF. TITULAR "A” TC 3 SN 1 121430 127430 14,018.00 |
EHATZT PROF. TITULAR A" TT 3 sN 5 %570 477850 52,564.00
PLAZAS DOCENTES 2 8 225,789.00 |
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | e 1213 ) R\




EDUCACION

SECRETI}RIA DE EDUCAGION PUBLICA

N Y ADMINISTRACION

SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACI
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

e

LA SECRETARIA D& EDUCACI
ESTADO DE NAYARIT
NCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCI

APARTADO "D? iNCRBIEHTOSNOR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADOLIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT Y EL COLEGIO DE ESTUDI

A A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
05 CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS RAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 448,667.00 435100.00 225,789.00 300,281.00 1,418,837.00

Prima de Antigledad 6,150.00 61,076.00 3,661,00 230,867.00

Prima Vacacionat 20,811.00 34,750.00 19,124.00 26,197.00 109,982.00

151 Prima Vacacional 5,961.00 6,946.00 4,780.00 5,241.00 22,945.00/

Aguinaido 49,851.00 57,919.00 31,874.00 43,661.00 183,305.00 |

1SA Aguinaldo 9,670.00 11,585.00 7,967.00 8731.00 38,253.00 |

Seguridad Social 47,558.00 57,196.00 20,682.00 40,658.00 175,094.00|

Subcuenta de Vivienda 18,089.00 21,757.00 11,250.00 15,463.00 66,599.00

Sigtema de Ahorro para ol Retiro 7,236.00 8,704.00 4517.00 6,186.00 26,643.00
Seguro Insticional { NS ) 7,397.00 3,630.00 5,256.00 16,492.00

Ajuste a Calandario 7.242.00 3,962.00 5,457.00 16,681.00

Est por Puntuaiidad y Asistencia 10,858.00 5,977.00 @,186.00 25,021.00
Econémicos No Distrutados 688,00 3,585.00 4,912.00 17,185.00
Descanso Ohligatorio | Festivos ) 2,897.00 1,594.00 2,181.00 6,672.00
Apoyo a la Superacién Académica 3,731.00 7,252.00 10,983.00
[ TOTAL| 617,263.00 757,189.00 | 418,807.00 572,323.00 2,365,562.00 |
[aPoRTACION FEDERAL(50.0%)] 208,631.50 | 378,504.50 | 209,403.50 | 286,161.50 | 1,182,791.00 |
[APORTAGION ESTATAL(50.0%)] 308,631.50 | 378,594.50 | 209,403.50 | 286,161.50 | \  1182,791.00]




EDUCACION SECRETA‘RIA DE EDUCACION PUBLICA i
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACH CTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECAETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADCDE NAYARIT
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
cadigo pemiaraia Zona Econémica Nivel Stwial Plazas Horse: Diterencisl Susido | Comio Colestive Costo Partods |
(PL) (HAS) Base Mensusl |
| ™ AUXILIAR DEL REBPONSABLE DEL GENTRO"A" 2 su 3 N7 215325 23,5000
| WA AUXALIAR DEL AESPONSABLE DEL CENTRO " 2 SN 10 4820 545200 10,0200 |
‘ wa AESPONSABLE DEL CENTHO A" 2 sN a3 96340 20020 #1.702.00 |
rea RESPONSABLE DEL CENTRO™C™ 2 SN 10 1,27415 12.741.50 140,180.00 |
DIRECTIVOS = 200,048.00 |
HMLTORO5 | ENCARGADOC DE LA SALA DE COMPUTDG* l 2 I SN 0 l su.wl 5.441.00 sa,501.00 |
| meomea |omcu peseAvicios et z 1 20130 301200 33,143.00|
ADMINISTR ATIVOS 20 89,604.00 |
| aweesa EMSAD | 2 SN 54 1850 17.549.00 194,120.00 |
| EHO951 EMSAD § 2 £ 15 2050 1350 344000
[ EHGLIE EMSAD W 2 SN 12 2350 45410 4008.00|
| EHGS3 PROF EMSAD | {APOYD DOCENCLA) ASOGIALC *8° 12T z an 7 1850 1,408.00 16,488.00
\ EHom1 PROF. EMSAD H (APCYO DOCENCIA) ASOCIADG "C" 12T 2 N 20 2080 41800 4,500.00
| EHe51 PRGF. EMSAD I {(APGYC DOCENCIR) ASOCIADG "™ 34 T 2 SN 2 2090 501.80 5.517.00|
| Eneess PROF. EMSAD Wl (APOYO DOCENCIA) TITULAR "A" 34 T 2 ) 24 2350 57360 6.310.00|
‘ HORAS DOCENTES 1122 234,474.00 |
[ enees PROF ASOCIADO"B" MT 2 sN 18 0810 775350 ©5,202.00 |
| B0 PROF. ASDCIADO "C™ MT 2 sN 5 810 229650 25,260.00 |
e PACF. ASOCIADG " TT 2 s 4 8870 275480 20,300.00
EHAT2? PROF. TITULAR A" TT 2 SN 3 79480 2.384.40 26.228.00 |
- PLAZAS DOCENTES o N 167,074.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YA HORAS ” 1122 | \  roreesm|




EDUCACION

SECRETI}ARIA DE EDUCACION PUBLICA

DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR

N Y ADMINISTRACION
CO DE SERVICIOS PERSONALES

SUBS%(;‘RETAH
COORDINAC

TORIAL DE PLANEAC

ANALF

APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON YIGENCIA

SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERA|
NAYARIT

ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE
NODE NAYARIT Y LA EDUCACION M

EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
EDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADODE

A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
E CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES
Sueldo Base 300,046.00 59,684,00 167,074.00 23447400 791,288.00 |
Prima de Antigiedad 14,719.00 19,207.00 27,084.00 61,100.00
Prima Vacacional 20,003.00 §,961.00 12,425.00 17,438.00 56,827.00
|57 Prima Vacacional 5,001.00 1,352.00 2,486.00 3,488.00 12,367.00|
Aguinaldo 33,338.00 11,602.00 20,708.00 29,061.00 94,7000/
15 Aguinaido 8,334.00 2,320.00 4,142.00 5,813.00 20,609.00/
Seguridad Social 39,443.00 11,791.00 21,964.00 20,822.00 104,020.00 |
Subcuenta de Vivienda 15,008.00 4,485.00 8,353.00 11,723.00 39,564.00 |
Sistema de Ahorro para el Retiro 6,002.00 1,794.00 3,341.00 4,690.00 15,827.00
Seguro Instimcional { NS1 ) 1,525.00 2,840.00 3,986.00 8,353.00|
Ajuste a Calendario 1,450.00 2,590.00 3,633.00 7,673.00
Est. por Punhualiaed y Asistencia 2,175.00 3,684.00 5,450.00 11,509.00
Econémicos Ne Disfrutados 1,741.00 2,329.00 3,268.00 7,480.00
Descanso Obligatorio { Festivos ) 580.00 1,097.00 1,454.00 3071.00
Eficiencia en et Trabalo 6,434.00 6,434.00
Apoyo a la Superacién Académica 3,414.00 6769.00 10,183.00
Compansacion por Actuacion y 7,082.00 11,830.00 18,812.00|
Produchividad
[ TOTAL| 427,170.00 | 158,663.00 | 282,966.00 | 400,985.00 |
[APORTACION FEDERAL(50.0%)| 213,585.00 | 79,331.50 | 141,483.00 | 200,492.50 |
[APORTACION ESTATAL(500%)| 213,585.00| 79,291.50 | 141,483.00| 200,492.50|




ADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DI
ARIA DE EDUCACION

EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA eara e o
SUBS%CRETAH A DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES
APART, E EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA

SECRET PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NAYARIT Y LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADO DE NAYARIT
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1 0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022
ZONA ECONGMICA 3
Cadige Dencminacién | Zonm Econémica Nivel Salerinl Plazas Horas Diferencisl Sudido | Cowio Coleative Como Pertoda
(PL) (HRS) Baso Meneual
[ AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO "C* a SN 2 1.148.40 220680 25,205.00
| o RESPONSABLE DEL CENTRO™C" SN 2 154150 208300 33.013.00
| DIRECTIVOS . 50,178.00
| HseToBes | ENCARGADODE LASALA DE COMPUTOC” 3 N 2 81350 122700 13,497.00
| meomes |orciaL DE sERVICIOS "C" l 3 l SN 2 %150 TR 706200 |
| ADMINISTR ATIVOS 4 21,450.00 |
| Emema EMSAD | 3 SN s 2230 1,4050 15,048.00 |
[ Erpos1 EMSAD I 3 8N 1 2540 400.40 447000
| mveess PROF, EMSAD L(APGY0 DOCENCIA) ASQCIADC 8" 12% 3 s 8 230 w0 198200
| pvosss PROF EMSAD {APOYO DOCENCIA) ASOCIADO 2" 34T 3 N 18 Z230 440 441800
| £Hows PROF EMSAD il (APOYO DOCENCIA) ASOGIADO %" 34T 3 N 18 =40 5120 5,020.00|
KORAS DOCENTES 125 3,823.00
[ ez PROF. ASOGIADO "B* MT 3 SN 2 ®075 %150 10,797.00
TS PROF. ASOCIADO"E" 1T 3 s 3 73815 220845 24,292.00 |
| enaret PROF. ASOCIADO C” TT 3 SN 3 22835 248505 27,3000 |
| PLAZAS DOCENTES N ] 62.428.00 |
. o GRAN TOTAL DE PLAZAE YO HORAS \ 1% 125 174 886.00 |




EDUCACION

COORDINACION
AN

SECRETARIA DE EDUCAgION PUBLICA
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
CTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION
ALTICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D" INCREMENTO POR OLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADOLIBRE Y Sﬁﬁlm) DE NAYARIT Y LA EDUCACI

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.59

RIT
e + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

E EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
MEDIA SUPERIOR A DISTANCIA DEL ESTADODE

ZONA ECONOMICA 3
( CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)

ADICIONALES |

Sueido Base 58,178.00 21,459.00 62.426.00 31,823.00 174,886.00|

Prima de Antigiedad 3,522.00 7,210.00 3,675.00 14,407.00

Prima Vacacional 2,946.00 1,666.00 4,642.00 2,366.00 12,620.00|

155 Prima Vacacional 729.00 332.00 929.00 a73.00 2,523.00

Aguinaido 6,576.00 2,.776.00 7,738.00 3,945.00 21,095.00

15A Agulnalde 1,315.00 556.00 1,547.00 790.00 4,208.00

Seguridad Social 7,780.00 2,821.00 8,207.00 4,183.00 22,991.00|

Subcuenta de Vivienda 2,959.00 1,073.00 3,120.00 1,591.00 B,743.00|

Sistem# de Ahoro para sl Retiro 1,184.00 429.00 1,248.00 637.00 8,496.00
Seguro lnstincional { S ) 366.00 1,062.00 540.00 1,968.00 |

Aluste a Calendario 347.00 969.00 452.00 1,808.00 |

Est. por Puntuaiiad y Asistenciz s21.00 1,851.00 738.00 2,710.00
Econémicos No Distrutados 417.00 871.00 445.00 1,733.00
Descanso Obligatori | Festivos ) 139.00 387.00 197.00 723.00|
Apoyo a ta Supsracion Académica 1,039.00 746.00 1,785.00|
[ TOTAL| 83,727.00 36,424.00 | 102,846.00 | 52,641.00 275,638.00 |
[APORTACION FEDERAL(500%)] 41,863.50 | 18,212.00 51,423.00| 25,320.50 | 137,819.00 |

I\

[APORTACION ESTATAL(500%)| 41,863.50 18,212.00 51,423.00) 26,320.50| \| 137,819.00|




EDUCACION

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado »p* INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro
tantos, en la Ciuded de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "L.A SEP® Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO®

\

£4 LL— {o
n Pablggséag@ Ontiz Dri\Mig 4o Quintero
Subsecretarin de Educacion Medla Superior Gobemador Cb 4] Estado de Nayarit

A w‘/Q‘ ~
Da ez Gonzalez

Coordinador Sectorial de Planeacion y Adminlstracion Secretari 2+ O% Goblerno
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior f '

Mtro. en sar Lopez Ruelas
Secretario ¢ Als

Mtra. Myrna Araceif Manjarrez Valle
Secretaria gfe Educacién

Por; "CECYTEN"

/

Mtra. Sandra Luz Lépez Heménde2
Directora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESURUESTARIO o138/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL. EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
NAYARIT, Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE NAYARIT, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE
DE 2022,



